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1. Cel i zakres stosowania 
Celem instrukcji jest określenie zasad postępowania Wykonawcy lub wskazanego przez niego 

Podwykonawcy w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz oddziaływania na środowisko naturalne, 

podczas realizacji zleconych zadań (usług i robót), prowadzonych na rzecz Przedsiębiorstwa 

Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze. 

Niniejsza instrukcja obowiązuje wszystkich Wykonawców zewnętrznych, jeżeli zasady w niej określone 

mają zastosowanie do realizowanych przez nich zadań, i stanowi integralną część umowy, na podstawie 

której będą wykonywane usługi lub roboty na rzecz PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze. 

 

2. Przedmiot 
Przedmiotem instrukcji są zasady postępowania i odpowiedzialność w zakresie wpływu na środowisko 

naturalne oraz rozwiązania organizacyjne zapewniające przestrzeganie wymogów bezpieczeństwa 

i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej przez Wykonawców/Podwykonawców, działających 

na zlecenie PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze. 

  

3. Definicje  
Plan BIOZ plan bezpieczeństwa i ochrony zdrowia - dokument sporządzany 

przez Wykonawcę dla zadań, co do których ten obowiązek wynika 

z prawa budowlanego 

  

IBWR instrukcja bezpiecznego wykonywania robót - dokument 

sporządzany przez Wykonawcę przed przystąpieniem 

do wykonywania robót budowlanych 

 

Karta bezpiecznej pracy dokument sporządzany przez Wykonawcę dla każdego zadania 

realizowanego samodzielnie na obiektach Spółki, zawierający 

podstawowe informacje o wykonywanej usłudze, zagrożeniach, 

wymaganych środkach ochrony  

 

Karta charakterystyki dokument zawierający informacje o właściwości substancji 

lub mieszaniny chemicznej, zagrożenia fizyczne, zdrowotne 

i środowiskowe, środki ochronne oraz środki ostrożności 

przy obchodzeniu się, przechowywaniu i transporcie substancji 

chemicznej 

 

Podwykonawca zgłoszona przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osoba fizyczna, 

prawna albo jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości 

prawnej, realizująca zadania w zakresie dostaw, usług lub robót, 

na rzecz PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze, 

na podstawie zawartej umowy 

 

Przedsiębiorstwo Wodociągów 

i Kanalizacji „WODNIK”  

Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 

w dalszej części PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej 

Górze/Inwestor/Przedsiębiorstwo/Spółka 

  

Ryzyko zawodowe prawdopodobieństwo wystąpienia niepożądanych zdarzeń 

związanych z wykonywaną pracą – w szczególności wystąpienia 

u pracowników niekorzystnych skutków zdrowotnych w wyniku 

narażenia na zagrożenia zawodowe, występujące w środowisku 

pracy lub ze względu na sposób wykonywania pracy 

 

Wykonawca osoba fizyczna, prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca 

osobowości prawnej, realizująca zadania w zakresie dostaw, usług 

lub robót na rzecz PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 
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4. Wymagania ogólne 
4.1. Wykonawca jest zobowiązany dostarczyć, jeżeli zachodzi taka potrzeba i są wymagane przepisami 

prawa z zakresu ochrony środowiska, kopie aktualnych i ważnych zezwoleń (pozwoleń) 

na korzystanie ze środowiska oraz zezwoleń (pozwoleń) na prowadzenie działalności gospodarczej, 

uprawniających do zrealizowania wszystkich obowiązków wynikających z umowy. Każde zezwolenie 

(pozwolenie) powinno być ważne przez cały okres trwania umowy. Jeżeli w trakcie trwania umowy 

ze Spółką wygaśnie ważność zezwolenia (pozwolenia), to wykonawca jest zobowiązany dostarczyć 

nowe zezwolenie (pozwolenie) lub przedłużone zezwolenie (pozwolenie). 

4.2. W zależności od rodzaju prac realizowanych na rzecz Spółki, jeśli nie ma zastosowania prawo 

budowlane, Wykonawca jest zobowiązany  do wyznaczenia osoby kierującej pracownikami. 

4.3. Wszyscy pracownicy Wykonawcy muszą znać i stosować sposoby bezpiecznego wykonywania pracy 

określone w powszechnie obowiązujących przepisach prawa, a także wynikające z zasad BHP 

i informacji przekazanych przez pracowników Spółki. 

4.4. Wymaga się, aby wszyscy pracownicy Wykonawcy realizujący prace na rzecz Spółki posiadali: 

a) odpowiednią wiedzę i umiejętności, 

b) uprawnienia oraz kwalifikacje potwierdzone stosownymi dokumentami, 

c) aktualne orzeczenia lekarskie o braku przeciwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy. 

4.5. Wszyscy pracownicy Wykonawcy muszą posiadać wiedzę na temat bezpiecznych metod 

wykonywania pracy, znać IBWR, BIOZ i kartę bezpiecznej pracy, o których mowa w pkt. 7, 

oraz ryzyko zawodowe występujące podczas wykonywania przez nich prac. 

4.6. Wśród pracowników Wykonawcy należy wyznaczyć osoby odpowiedzialne za udzielanie pierwszej 

pomocy i zapewnić ich dostępność w trakcie trwania prac. Osoby wyznaczone do udzielania pierwszej 

pomocy powinny posiadać odpowiednie kwalifikacje oraz dostęp do wyposażenia służącego 

udzielaniu pierwszej pomocy. 

4.7. Zabronione jest dopuszczenie do pracy pracownika niezapoznanego z: 

a) zagrożeniami i ryzykiem zawodowym, na jakie może być narażony podczas wykonywania prac 

na rzecz Spółki, 

b) instrukcją bezpieczeństwa pożarowego w przypadku pracy na obiektach Spółki,  

dla których instrukcja ma zastosowanie, 

c) dokumentem zabezpieczenia przed wybuchem właściwym dla miejsca wykonywania pracy,  

jeżeli prace będą realizowane w obiekcie, w którym występują strefy zagrożenia wybuchem, 

d) wytyczonymi granicami obszaru wykonywania prac (miejsca pracy), 

e) wytyczonymi ciągami komunikacyjnymi poruszania się pieszych po obiektach, 

f) wytycznymi zachowania się w sytuacjach awaryjnych. 

4.8. Zabronione jest dopuszczenie do pracy pracownika, który nie stosuje kompletnej odzieży i obuwia 

roboczego, wymaganych środków ochronnych oraz  środków, których cechy ochronne zostały 

utracone. 

4.9. Wykonawca jest zobowiązany do używania wyłącznie narzędzi, materiałów i sprzętu w pełni 

sprawnego z odpowiednim dopuszczeniem technicznym, atestami, świadectwami przeglądów 

i certyfikatami.  

4.10. Zabronione jest używanie maszyn i narzędzi niezgodne z ich przeznaczeniem. 

4.11. W przypadku wykonywania przez Wykonawcę pracy z substancjami niebezpiecznymi wymaga się, 

aby Wykonawca: 

a) używał tylko i wyłącznie takich substancji niebezpiecznych, które mogą być stosowane 

przy wykonywanych pracach i na obiektach Spółki, 

b) zapoznał pracowników wykonujących pracę z substancjami niebezpiecznymi z kartami 

charakterystyki tych substancji oraz potwierdził ten fakt na piśmie, 

c) zapoznał osobę odpowiedzialną za prawidłową realizację umowy ze strony Spółki 

oraz pracowników Spółki przebywających w miejscu wykonywania prac z substancjami 

niebezpiecznymi z kartami charakterystyki tych substancji, 

d) zapewnił swoim pracownikom środki ochrony przy stosowaniu substancji niebezpiecznych, 

e) zapewnił wyposażenie w sytuacji awaryjnej zgodnie z zapisami w kartach charakterystyki, 

f) zapewnił swoim pracownikom i pracownikom Spółki stały dostęp do kart charakterystyki 

substancji niebezpiecznych w miejscu wykonywania prac, 

g) przechowywał stosowne substancje niebezpieczne w miejscu prowadzenia prac tylko przez czas 

niezbędny do ich wykonania, 
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h) po zakończeniu pracy usuwał z miejsca prowadzenia prac substancje niebezpieczne  

wraz z pojemnikami lub opakowaniami, zgodnie z zasadami określonymi przepisami prawa. 

4.12. Wykonawca jest zobowiązany kontrolować wszystkie substancje, narzędzia, materiały i urządzenia 

wykorzystywane przy realizacji prac, ustalać ich wpływ na bezpieczeństwo prac oraz zapewnić 

związane z ich wykorzystaniem informacje, szkolenia, sprzęt i środki ochronne dla pracowników. 

4.13. Wykonawca jest zobowiązany ograniczyć do absolutnego minimum, poprzez kontrolę 

i zastosowanie sprzętu oraz środków ochronnych, wszelkie niedogodności i zagrożenia zawodowe 

powstałe wskutek prowadzenia prac. 

4.14. Wykonawca jest zobowiązany dołożyć starań celem redukcji poziomu hałasu w drodze właściwego 

doboru i konserwacji użytkowanego sprzętu i urządzeń. 

4.15. W trakcie wykonywania pracy, jak i podczas przebywania na terenie obiektów Spółki, zabronione 

jest spożywanie alkoholu, środków odurzających lub praca w stanie po ich spożyciu lub zażyciu. 

4.16. Palenie wyrobów tytoniowych i papierosów elektronicznych na terenie obiektów Spółki 

jest dozwolone wyłącznie w miejscach do tego wyznaczonych i odpowiednio oznakowanych. 

 

5. Prowadzenie prac 
5.1. W trakcie prowadzenia prac na terenie obiektów lub na infrastrukturze stanowiącej własność Spółki, 

Wykonawca jest zobowiązany do przestrzegania obowiązujących przepisów prawa i zasad BHP 

oraz zapoznania się z niniejszym dokumentem. Po zapoznaniu Wykonawca wypełnia oświadczenia 

stanowiące załączniki nr 1, 2 i 3 do niniejszej instrukcji. 

5.2. W przypadku wykonywania prac przy urządzeniach energetycznych, stwarzających możliwość 

wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludzkiego, jeśli obiekt nie został w całości 

przejęty przez Wykonawcę, czynności związane z wydaniem polecenia wykonania prac 

oraz przygotowaniem, przekazaniem i likwidacją strefy pracy prowadzi upoważniony pracownik 

Spółki. Jeśli obiekt został przejęty w całości  przez Wykonawcę, Wykonawca odpowiada 

za organizację prac zgodnie z wymaganiami prawa. 

5.3. Za kwalifikację i wykonywanie prac niebezpiecznych pod względem pożarowym odpowiedzialność 

ponosi Wykonawca. 

5.4. W przypadku wykonywania prac, które mogą być zakwalifikowane jako niebezpieczne pod względem 

pożarowym, Wykonawca oraz osoba odpowiedzialna za prawidłową realizację umowy ze strony 

Spółki, ma obowiązek zgłosić ten fakt do pracownika Służby BHP odpowiedzialnego za sprawy 

ochrony przeciwpożarowej Spółki. Kwalifikacji prac niebezpiecznych pod względem pożarowym 

należy dokonać przy udziale pracownika Służby BHP. 

5.5. Prace niebezpieczne pod względem pożarowym należy kwalifikować i wykonywać zgodnie 

z instrukcją bezpieczeństwa pożarowego i dokumentem zabezpieczenia przed wybuchem właściwym 

dla miejsca wykonywania prac. 

5.6. Dla potrzeb każdego zezwolenia na wykonywanie prac, Wykonawca jest zobowiązany przedłożyć 

osobie wydającej pisemne zezwolenie imienną listę pracowników Wykonawcy i Podwykonawcy. 

5.7. W przypadku wystąpienia okoliczności o których mowa w art. 208 §1 Kodeksu pracy, tj. prowadzenia 

prac jednocześnie w tym samym miejscu przez pracowników różnych pracodawców, np. pracowników 

Wykonawcy i pracowników Spółki, pracownicy są zobowiązani: 

a) współpracować ze sobą, 

b) wyznaczyć, w drodze porozumienia pracodawców, koordynatora sprawującego nadzór 

nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich pracowników wykonujących prace w tym 

samym miejscu, 

c) ustalić zasady współdziałania, uwzględniające sposoby postępowania w przypadku wystąpienia 

zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników, 

d) informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich przedstawicieli o działaniach w zakresie 

zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym podczas wykonywanych przez nich prac. 

5.8. Wyznaczenie koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich 

pracowników różnych pracodawców wykonujących prace w tym samym miejscu powinno być 

udokumentowane. 

5.9. Do realizacji obowiązków wynikających z pkt 5.7. są upoważnione osoby działające w imieniu 

poszczególnych pracodawców, w szczególności osoby kierujące pracownikami zatrudnionymi  

w okolicznościach, o których mowa w art. 208 §1 Kodeksu pracy. 
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6. Postępowanie z odpadami 
6.1. Wykonawca jest wytwórcą odpadów powstających w wyniku realizacji prac na rzecz Spółki, 

chyba że umowa stanowi inaczej. 

6.2. Wykonawca jest zobowiązany do właściwego gospodarowania wytworzonymi odpadami,  

w tym współpracy z uprawnionymi odbiorcami wytworzonych odpadów w celu minimalizacji 

ryzyka negatywnego wpływu odpadów na stan środowiska naturalnego. 

6.3. Wykonawca jest zobowiązany prowadzić gospodarkę odpadami, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami prawa z zakresu ochrony środowiska oraz standardami Spółki, w szczególności: 

a) przechowywać wytworzone odpady w trakcie realizacji prac w miejscach wyznaczonych 

i uzgodnionych z osobą odpowiedzialną za prawidłową realizację umowy ze strony Spółki, 

b) przechowywać wytworzone odpady w trakcie realizacji prac w oznaczonych miejscach 

z podaniem nazwy odpadu oraz pełnej nazwy wykonawcy, chyba że umowa stanowi inaczej, 

c) magazynować wytworzone odpady w taki sposób, aby nie powodowały m.in. wtórnej emisji 

do powietrza lub innego zanieczyszczenia środowiska, 

d) nie mieszać odpadów niebezpiecznych, różnych rodzajów oraz odpadów niebezpiecznych 

z odpadami innymi niż niebezpieczne, a także nie mieszać odpadów niebezpiecznych 

z substancjami, materiałami lub przedmiotami, w tym rozcieńczać substancje niebezpieczne, 

e) w przypadku wytwarzania odpadów niebezpiecznych w postaci płynnej (np.: oleje 

przepracowane, itp.) zapewnić szczelne oraz zadaszone miejsce magazynowania, zabezpieczone 

przed dostępem osób nieupoważnionych, wyposażone w sorbent oraz pojemnik na zużyty sorbent, 

f) odpady niebezpieczne w postaci stałej (np.: opakowania po substancjach niebezpiecznych, itp.) 

magazynować w szczelnych opakowaniach w sposób uniemożliwiający przedostanie się 

do środowiska substancji niebezpiecznych zawartych w odpadach lub luzem na utwardzonym, 

szczelnym podłożu – tylko w przypadku, gdy charakter, skład i konsystencja odpadów  

na to pozwala, 

g) przekazywać wytworzone odpady w trakcie realizacji prac firmom posiadającym uprawnienia 

do transportu i zagospodarowania odpadów, 

h) realizować inne obowiązki wytwórcy odpadów zawarte w ustawie o odpadach i przepisach 

wykonawczych do tej ustawy. 

 

7. Dokumenty opisujące działania Wykonawcy na terenie obiektów Spółki 
7.1. Wykonawca jest zobowiązany przed rozpoczęciem prac do sporządzenia BIOZ dla inwestycji,  

co do których ten obowiązek wynika z prawa budowlanego. 

7.2. Przed przystąpieniem do wykonywania robót budowlanych Wykonawca jest zobowiązany 

do sporządzenia IBWR. 

7.3. Wykonawca w IBWR musi uwzględnić prace niebezpieczne realizowane na obiektach Spółki,  

w szczególności w odniesieniu do:  

a) prac wewnątrz kanałów, studzienek, komór, zbiorników, galerii, osadników oraz innych 

podziemnych obiektów technologicznych wodociągowych i kanalizacyjnych, do których wejście 

odbywa się przez włazy lub otwory o niewielkich rozmiarach lub jest w inny sposób utrudnione, 

b) prac bezpośrednio wykonywanych przy otwartych zbiornikach, niezabezpieczonych balustradami 

o wysokości co najmniej 1,1 m, 

c) prac związanych ze stosowaniem niebezpiecznych substancji chemicznych, 

d) prac przy urządzeniach energetycznych, kwalifikujących się jako prace szczególnie niebezpieczne, 

e) prac wykopowych na głębokości większej niż 2 m, 

f) prac na wysokości powyżej 1 m przy robotach wymagających od pracownika stosowania sprzętu 

chroniącego przed upadkiem z wysokości, 

g) prac niebezpiecznych pod względem pożarowym, w szczególności prac w strefach zagrożonych 

wybuchem,  

h) innych prac, które na podstawie przepisów prawa powinny być wykonywane przez co najmniej 

dwie osoby, w celu zapewnienia asekuracji ze względu na możliwość wystąpienia szczególnego 

zagrożenia dla zdrowia i życia ludzkiego. 

7.4. Instrukcje bezpiecznego wykonywania robót (IBWR), odpowiednio do występujących potrzeb, 

powinny uwzględniać następujące informacje: 

a) rodzaje prac, których dotyczą, 

b) stosowane zasady dopuszczenia pracowników do wykonywania prac szczególnie niebezpiecznych 
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(np. zezwolenia na prace szczególnie niebezpieczne, instruktaż przed rozpoczęciem prac z zakresu 

bezpiecznego wykonania zleconych robót, itp.), 

c) określenie minimalnej wymaganej liczby pracowników oraz sposoby sprawowania nadzoru 

nad wykonywaniem prac, 

d) zakres prac z podaniem: 

- kolejnych wymaganych operacji, z podziałem na czynności do wykonania przed rozpoczęciem 

pracy, czynności związane z procesem pracy oraz czynności po zakończeniu pracy, 

- wymaganego sprzętu i narzędzi, 

- sposobu bezpiecznego wykonywania prac, 

- zasad bezpiecznej obsługi stosowanych maszyn i urządzeń, w tym wymaganych przepisami 

prawa, uprawnień i kwalifikacji zawodowych operatorów, 

e) rodzaje zagrożeń przewidywanych w czasie prowadzenia prac – ocenę ryzyka dla wykonywanych 

prac, 

f) sposób zabezpieczenia miejsca wykonywania pracy przed zagrożeniami zewnętrznymi 

oraz dostępem osób postronnych mogących przebywać w czasie prowadzenia prac, 

g) sposób przygotowania miejsca pracy, 

h) sposób prowadzenia monitoringu chemicznego, jeżeli taki jest wymagany, 

i) wykaz wymaganych środków ochrony indywidualnej i zbiorowej, 

j) sposób bezpiecznego postępowania z substancjami niebezpiecznymi, które będą stosowane  

w czasie pracy, 

k) sposób zabezpieczenia na wypadek powstania pożaru (wymagany podręczny sprzęt ppoż.  

dostępny dla pracowników), 

l) zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych, 

m) zasady i sposób kontroli po zakończeniu prac, 

n) zasady i sposób przekazania miejsca prac użytkownikowi po ich zakończeniu, 

o) wskazanie osoby odpowiedzialnej za jej sporządzenie. 

7.5. Wykonawca jest zobowiązany przed rozpoczęciem prac sporządzić kartę bezpiecznej pracy 

dla każdego zadania realizowanego na obiektach, bądź na infrastrukturze Spółki, które będzie 

wykonywane samodzielnie przez Wykonawcę. Karta może być sporządzona w oparciu o przykładowy 

wzór stanowiący załącznik nr 5 do niniejszej instrukcji. W przypadku własnego wzoru karty, 

zawierającego co najmniej elementy wymienione w definicji  karty bezpiecznej pracy (patrz pkt. 3), 

musi on zostać zaakceptowany przez Służbę BHP Spółki. 

7.6. Dokumenty opisujące sposób realizacji prac, w tym karta o której mowa w pkt 7.5., powinny być 

dostępne dla pracowników Wykonawcy oraz przesłane do osoby odpowiedzialnej za prawidłową 

realizację umowy ze strony Spółki, oraz dostępne dla pracowników Spółki w miejscu wykonywania 

prac. 

 

8. Stosowanie odzieży, obuwia i środków ochronnych w czasie pracy 
8.1. Wszyscy pracownicy Wykonawcy realizujący prace na rzecz Spółki są zobowiązani do stosowania 

środków ochrony indywidualnej i zbiorowej, zgodnie z wymaganiami określonymi na podstawie 

oceny ryzyka zawodowego przeprowadzonego przez Wykonawcę dla poszczególnych rodzajów prac. 

8.2. Podczas wykonywania prac na placu budowy, a także wewnątrz pomieszczeń, jeżeli w tych 

pomieszczeniach są prowadzone prace budowlano-montażowe, bez względu na rodzaj wykonywanych 

prac, wprowadza się obowiązek stosowania hełmów ochronnych, okularów ochronnych, obuwia 

ochronnego o odpowiedniej klasie ochrony oraz kamizelek odblaskowych z logo Wykonawcy. 

8.3. Wykaz niezbędnego wyposażenia pracowników w odzież, obuwie i  środki ochrony indywidualnej 

powinien być umieszczony w IBWR sporządzonej przez Wykonawcę. 

8.4. Podczas wykonywania prac w strefach zagrożenia wybuchem, wyposażenie pracowników powinno 

być zgodne z wymaganiami dokumentu zabezpieczenia przed wybuchem właściwym dla miejsca 

wykonywanej pracy. 
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9. Szkolenia pracowników Wykonawców 
9.1. Wykonawca prowadzący prace na rzecz Spółki jest zobowiązany zapewnić, aby wszystkie osoby 

kierowane do pracy (pracownicy Wykonawcy, Podwykonawców, dostawców usług) odbyły 

wymagane prawem szkolenia w dziedzinie BHP oraz ochrony ppoż. Odbycie szkoleń powinno 

być udokumentowane. Lista osób przeszkolonych stanowi załącznik nr 4 do niniejszej instrukcji.  

9.2. Wszyscy pracownicy zatrudnieni przez Wykonawcę oraz jego Podwykonawców, skierowani 

do wykonywania pracy na terenie obiektów Spółki, muszą odbyć szkolenie z zakresu występujących 

zagrożeń, zasad bezpiecznej organizacji pracy, wymagań bezpieczeństwa pracy i ochrony 

przeciwpożarowej, określonych przez Spółkę. 

9.3. Szkolenie, o którym mowa w pkt 9.2, przeprowadza Wykonawca uprzednio przeszkolony 

przez pracownika Służby BHP Spółki lub osobę wyznaczoną przez Spółkę. Osoba odpowiedzialna 

za prawidłową realizację umowy ze strony Spółki dostarcza pracownikowi Służby BHP Spółki 

lub osobie wyznaczonej przez Spółkę informacje,  które mi. in. mają zostać przekazane Wykonawcy 

podczas szkolenia. 

9.4. Wykonawca ma obowiązek, na wniosek uprawnionego pracownika Spółki, do przedstawienia 

dowodów potwierdzających przekazanie informacji, o których mowa w pkt. 9.3, każdemu 

pracownikowi skierowanemu do realizacji prac na rzecz Spółki. 

 

10. Postępowanie w przypadku wystąpienia wypadku przy pracy oraz incydentu 

niebezpiecznego, podczas prac wykonywanych na rzecz PWiK „WODNIK” Sp. z o.o.  
10.1. W sytuacji wystąpienia wypadku przy pracy lub zdarzenia potencjalnie wypadkowego, podczas 

pracy na rzecz Spółki, Koordynator ds. BHP wyznaczony przez Wykonawcę jest zobowiązany 

natychmiast poinformować o zdarzeniu Służbę BHP Spółki. 

10.2. Postępowanie powypadkowe prowadzi zespół powypadkowy powołany przez Wykonawcę. 

Ustalenie przyczyn i okoliczności wypadku może odbywać się w obecności Służby BHP Spółki. 

10.3. Służba BHP Spółki prowadzi odrębny rejestr wypadków przy pracy i zdarzeń potencjalnie 

wypadkowych wśród pracujących u Wykonawcy, podczas wykonywania pracy na rzecz Spółki. 

10.4. Koordynator ds. BHP wyznaczony przez Wykonawcę zobowiązany jest po zakończeniu pracy 

nad realizacją zlecenia przedstawić informację o każdym zaistniałym wypadku przy pracy. Stosowne 

dokumenty w powyższym zakresie Koordynator ds. BHP przekazuje Służbie BHP Spółki. 

 

11. Organizacja terenu budowy 
11.1. Warunkiem rozpoczęcia prac budowlanych lub inwestycyjnych jest właściwe przygotowanie terenu 

budowy zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa budowlanego poprzez opracowanie planu jego 

zagospodarowania. 

11.2. Teren budowy musi być zabezpieczony oraz właściwie oznakowany przed dostępem osób 

postronnych 

11.3. Plan zagospodarowania terenu budowy należy przygotować w oparciu o plan BIOZ lub IBWR. 

11.4. W przypadku realizacji prac na terenie czynnego obiektu Spółki należy uwzględnić zagrożenia 

związane z działaniami obiektu. 

11.5. W przypadku realizacji prac na nowo powstałym obiekcie lub po przekazaniu obiektu Wykonawcy, 

Wykonawca przejmuje odpowiedzialność za osoby wchodzące na teren obiektu. 

11.6. Zagospodarowanie terenu budowy należy wykonać przed rozpoczęciem robót budowlanych, 

co najmniej w zakresie: 

- odgrodzenia terenu i wyznaczenia stref niebezpiecznych, 

- wyznaczenia dróg dla ruchu kołowego, 

- wyznaczenia przejść dla pieszych, 

- zaopatrzenia w niezbędne media, w tym w energię elektryczną, wodę, odprowadzenie ścieków 

lub ich utylizację, 

- urządzenia pomieszczeń higieniczno-sanitarnych i socjalnych w tym zaplecza biurowego, 

- zapewnienia właściwego oświetlenia stanowisk pracy oraz odpowiedniej wentylacji, 

- urządzenia składowisk materiałów i wyrobów ze szczególnym uwzględnieniem materiałów 

niebezpiecznych, 

- lokalizacji punktu pierwszej pomocy, 

- rozmieszczenia podręcznego sprzętu gaśniczego i lokalizacji hydrantów. 
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11.7. Podczas prac należy zapewnić środki łączności do alarmowania służb ratowniczych oraz odpowiedni 

dojazd. Zabronione jest zastawianie w jakikolwiek sposób ciągów komunikacyjnych stanowiących 

drogi, przejścia, dojścia, wyjścia ewakuacyjne, drogi pożarowe, bramy pożarowe oraz miejsc 

usytuowania urządzeń przeciwpożarowych i sprzętu gaśniczego. 

11.8. Jeżeli umowa nie stanowi inaczej, Wykonawca jest zobowiązany do zapewnienia własnych 

pomieszczeń socjalnych takich jak biuro, szatnia, ustęp, umywalnia, jadalnia itp. 

11.9. Za stan bezpieczeństwa na terenie prowadzonych prac odpowiada kierownik budowy.  

Dla zadań, gdzie nie jest wymagane ustanowienie kierownika budowy, za stan bezpieczeństwa 

odpowiada nadzorujący prace ze strony Wykonawcy. 
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Załącznik nr 1 do Instrukcji 
wymagań BHP, ppoż. i ochrony środowiska dla Wykonawców realizujących usługi i roboty 

na rzecz Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 

 

 

 

……………………..……………                                                                 ……………………………...... 
 pieczątka Wykonawcy        miejscowość/data 

 
 

 

 

……………………………… 
pieczątka Podwykonawcy 

 
 

 

 

 

 

 

 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU Z INSTRUKCJĄ 

 

Oświadczam, że zapoznałem się z ogólnymi zasadami obowiązującymi w Przedsiębiorstwie 

Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze oraz treścią Instrukcji wymagań 

BHP, ppoż. i ochrony środowiska dla Wykonawców realizujących usługi i roboty na rzecz 

Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze i zobowiązuję się  

do stosowania zaleceń w niej zawartych przy realizacji prac wynikających z umowy nr 

……………………………… z dnia ……………… . 

Deklaruję, że zapoznam z treścią powyższej instrukcji osoby skierowane do pracy nad objętym umową 

zakresem prac, realizowanych na rzecz PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze. 

 

 

 

 

 
…………………………………………………… 

/pieczątka i czytelny podpis Wykonawcy/Podwykonawcy*/ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
Uwaga 

Do podpisu niniejszego dokumentu upoważniony jest pracodawca lub osoba uprawniona do występowania w imieniu pracodawcy w myśl 

art. 3¹ Kodeksu pracy posiadająca niezbędną wiedzę i kwalifikacje. 
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Załącznik nr 2 do Instrukcji 
wymagań BHP, ppoż. i ochrony środowiska dla Wykonawców realizujących usługi i roboty 

na rzecz Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 

 

 

 

……………………..……………                                                                 ……………………………...... 
 pieczątka Wykonawcy        miejscowość/data 

 
 

 

 

……………………………… 
pieczątka Podwykonawcy 

 
 

 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY/PODWYKONAWCY* 

 

W ZAKRESIE BHP 

 

Będąc upoważnionym, jako Wykonawca/Podwykonawca* prac realizowanych na terenie 

……………………………………………………………………………………………………….………, 

o następującym zakresie i miejscu robót …………………………….………………………………………. 

……………………………………………………………………………………...………………………..., 

data rozpoczęcia i zakończenia prac ………………………………………………………………., 

oświadczam co następuje: 

 

pracujący posiadają 

1. aktualne zaświadczenia lekarskie o braku przeciwwskazań do wykonywania prac na danym stanowisku 

pracy, 

2. aktualne szkolenia BHP potwierdzone zaświadczeniem o przeprowadzonym instruktażu stanowiskowym 

na stanowisku pracy, 

3. aktualne uprawnienia do obsługi maszyn i urządzeń, 

4. atestowane i okresowo poddawane przeglądom urządzenia, maszyny i narzędzia, 

5. odpowiednią do danej pracy odzież ochronną, sprzęt ochronny i zabezpieczający. 

 

Potwierdzam, że wszystkie pracujące osoby zostały zapoznane z ryzykiem zawodowym związanym 

z realizowanym zakresem prac, kartą bezpiecznej pracy, instrukcją bezpiecznego wykonywania robót*) 

oraz zostały przeszkolone w zakresie bezpieczeństwa pożarowego i ochrony przeciwpożarowej. 

Jednocześnie oświadczam, że firma w trakcie realizacji zlecenia będzie stosować się do obowiązków 

wynikających z: 

a) kodeksu pracy, 

b) prawa budowlanego, 

c) przepisów bezpieczeństwa pożarowego i ochrony przeciwpożarowej, 

d) ogólnych przepisów i powszechnie obowiązujących zasad BHP, 

e) Instrukcji wymagań BHP, ppoż. i ochrony środowiska dla Wykonawców realizujących usługi i roboty 

na rzecz Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze. 

 

 
 

…………………………………………………… 

/pieczątka i czytelny podpis Wykonawcy/Podwykonawcy*/ 

 
 
Uwaga 

Do podpisu niniejszego dokumentu upoważniony jest pracodawca lub osoba uprawniona do występowania w imieniu pracodawcy w myśl 
art. 3¹ Kodeksu pracy posiadająca niezbędną wiedzę i kwalifikacje. 

 
*) – niepotrzebne skreślić 
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Załącznik nr 3 do Instrukcji 
wymagań BHP, ppoż. i ochrony środowiska dla Wykonawców realizujących usługi i roboty 

na rzecz Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 

 

 

 

……………………..……………                                                                 ……………………………...... 
 pieczątka Wykonawcy        miejscowość/data 

 
 

 

 

……………………………… 
pieczątka Podwykonawcy 

 
 

 

 

 

POTWIERDZENIE PRZEKAZANIA INFORMACJI BHP, OCHRONY PPOŻ. 

I ŚRODOWISKOWYCH 

 
Oświadczam, że osoby zgłoszone do realizacji zadania zostały zapoznane z: 

1. planem BIOZ (jeżeli jest przewidziany prawem dla danej inwestycji), 

2. instrukcją bezpiecznego wykonywania robót (jeżeli dotyczy wykonywanego zadania), 

3. kartą bezpiecznej pracy, 

4. zagrożeniami mogącymi wystąpić podczas wykonywania prac na terenie obiektów lub na infrastrukturze 

stanowiącej własność Inwestora, 

5. przepisami w zakresie ochrony przeciwpożarowej, a w szczególności z zasadami i sposobami 

zapobiegania powstawaniu i rozprzestrzenianiu się pożaru, postępowania na wypadek pożaru, użycia 

podręcznego sprzętu gaśniczego i urządzeń przeciwpożarowych oraz warunków i zasad prowadzenia 

ewakuacji osób i mienia, 

6. obowiązkiem informowania Służby BHP PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze o wypadkach, 

zdarzeniach potencjalnie wypadkowych i incydentach niebezpiecznych podczas realizacji zadania, 

7. obowiązkiem informowania Służby BHP PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze o zauważonych 

na terenie obiektów zagrożeniach dla życia i zdrowia pracowników Wykonawcy, jak i pracowników 

PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze, 

8. obowiązkiem prowadzenia gospodarki odpadami, zgodnie z zapisami ustawy o odpadach z dnia 

14.12.2012 r. (t.j. Dz.U.2023.1587 z późn. zm.)*), 

9. przepisami dotyczącymi stosowania substancji chemicznych i ich mieszanin, a w szczególności 

zagrożeniami dla zdrowia i życia ludzi oraz środowiska, wskutek ich użycia. 

 

 

 
 

……………………………….…………………………………… 

/pieczątka i czytelny podpis Wykonawcy/Koordynatora ds. BHP/ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
*) Stan prawny na dzień wprowadzenia instrukcji 

 



Instrukcja wymagań BHP, ppoż. i ochrony środowiska dla Wykonawców realizujących usługi i roboty 

na rzecz PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 
 

str. 11 

 

Załącznik nr 4 do Instrukcji 
wymagań BHP, ppoż. i ochrony środowiska dla Wykonawców realizujących usługi i roboty 

na rzecz Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 

 

 

 

LISTA 

osób przeszkolonych w dziedzinie BHP, ochrony środowiska i ochrony ppoż.  

z tytułu wykonywania prac na terenie obiektu lub infrastrukturze  

PWiK „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 

 

………………………………………………………………………………………..…………….. 
/nazwa obiektu lub zakres i położenie infrastruktury/ 

 

Ja, niżej podpisany(a) oświadczam, że zostałem(am) przeszkolony(na) w zakresie BHP, ochrony środowiska 

i ochrony ppoż. odnośnie zagrożeń występujących w PWiK „WODNIK” Sp. z o.o w Jeleniej Górze 

i sposobów ochrony przed nimi, posiadam świadomość tych zagadnień i zobowiązuję się do ich ścisłego 

przestrzegania. 

 

Lp. 
Imię 

przeszkolonego 
Nazwisko przeszkolonego 

Data 

szkolenia 

Podpis 

przeszkolonego 

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

     

 

Szkolenie przeprowadził: 

 

 
……………………..……………………                                                                 ………………………..…………...... 
 /pieczątka i podpis szkolącego/        /pieczątka Wykonawcy/ 
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Załącznik nr 5 do Instrukcji 
wymagań BHP, ppoż. i ochrony środowiska dla Wykonawców realizujących usługi i roboty 

na rzecz Przedsiębiorstwa Wodociągów i Kanalizacji „WODNIK” Sp. z o.o. w Jeleniej Górze 
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